
о порядке аттестации педагогических работниковМБоУ г. Мурманска I]ППРК с целью подтверя(дения
соответствия занимаемой долlкности

1. общце полоя(ения

1.1. Настоящее Положение об аттестации педагогических работниковвцелях подтверждения соответствия занимаемой должности МБоУ г.
мурманска Цппрк (далее - Положение) разработано в соответствии с
Законом Российской Федерации от 29 декЪбря 2012 г. jrгs 27З-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации>, приказом Минобрнауки России от
07,04.2014 Ns 276 (об утверждении Порядка провед"rr" urr".ruцrп
педагогических работников организаций, осуществляюцих образовательную
деятельность))! и в целях обеспечения проведения аттестации педагогических

работнпков муниципального бюджетного образовательного учре)r(дения для
детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной
помощи, г. Мурманска I {eHTpa психолого-педагогической реабилитации и
коррекции' осуществляющеГо образовательНую деятельность (далее -
цппрк).

1,2. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения
соответствия педагогических работников занимаемым лOJlжностям
проводится один раз в IUITь лет на основе оценки их профессиональной

полоlкение

деятельности аттестационной комиссией,
IJППРК (лалее - аттестационнаJI комиссия).

должности проходят педаIогические
квалификационных категорий (первой или

работники,
высшей).

не

самостоятельно формируемой

1.3. Аттестацию в целях подтверждения соответствия

2. Аттестационная комиссия

2.1. Аттестационная комиссия создается приказом директора ЦППРК в
составе председателя комиссии, заместителя председателя, 0скретаря и
членов комиссии.

2.2. В состав аттестационноЙ комиссии в обязательном порядке
включается представитель первичной профсоюзной организации.

занимаемой
имеющие

3. Подготовка к аттестации



3.1. дттестация педагогических работников проводится в соответствии

с поиказомдиректора ЦППРК,.. "Р"Т2""Т;;;;rЬр -цпПрК знакомит педагогических работников С

пDиказом, содержащимr:n",o* рuбо,п"пов LIППРК, подлежаши\ аттес]ации,

.r-,,",Ь"к пооведени" u""luu"", noo роспись не менее чем за J0 кменларных

ffi;';;';'";;;;;";е н и я их аттестаци и по граф и ку,

3.3. !,ля провелен"" u"""'*i, nu *u*до,о п"дu,о,"ческого работника

оrроr.р friiГrРk вносит в аттестацило]I.{уlо;;l"тнJ:ffiu,пi;ff"rr" (

работника

содержатся следующиеЗ.4. В представлении

педагогическом работнике:"--- 
аlфамилия. имя, о]чество (при наличии):

бi iurr"nouun'," оолжности на дату проведения аттест€ции;

ij ouru ,чпп.,""я по этой должности трудового договора;

г) уровень образования "- 
t,n,) п"uп,ф,пации по специыIьности или

направ,'ениЮ подготовки; 
-^--,чении дополнитепьного профессионального

д) информаuия о поЛу'

oOpuro'"u*""'no профилю педагоI ической дея гельностиi

е) результаты прео",оу"* u"""'uч"й 1u "ny"u" 
,* проведения);

ж) мотивированная 
-u,"",oponn"" и объективная оценка

поофессиональных, деловых 
-nu.r"*u, 

результатов профессиональнои

;:;r1;;;;;'";йо?"*"*о,о работника по выполЕению трудовых

]О"ru"по.,.И, возложенныХ на него грудовым договором, 
_ __

3.5. !,иректор ЦППРК'-"uiо"ит педагогического работника с

представ[ением под роспись :" п-й;* чем за 30 календарных дней до дня

,rЪоu"д"пr" аттестации, 'iо,п"" 
o'nunon',n"," с представлением

',iiii.Ё.rri"-"' Ъ"Uотник по *Ъпu",o может представить в аттестационную

комиссию oononn","nuno," сведения, характериЗуЮЩИе еГО

,р"О""",""-""у, ^:]]:,]:,ч;;,""::шij,*";,r:з:i;,i,*"' 
аттестации

(при первичной аттестации - С Да'l Ьl]:"л"'':;л;;; "- n. " o.nuno*n.n*" с,*" 
йъ" отказе педагогического работника от о,]

представлением "o",uun"""" 
акт, коЙрыЙ подписывае]ся директором

цппрк и пицами (не менее лtsух), в присутствии которых составлен акт,

4, Проведение лттестацци

4.1. Аттестация проволится на заседании аттестационной комиссии с

ччастием педагоt ическоI о работника,

'"'"'ъ;;;";;;'чrr""rчч,Ьп,оИ комиссии считается правомочным, если на

нем присутствуо, n" ""n"" 
двух третей от общего числа членов

""""Ъ"НЁr :",Ш#J;я педагогического работника в_деЕь проведения

аттестации на заседании uБ"",uч,оп"оt комиссии по уважитепьным

ip,",,u" его аттестацlIя_.пле*НЖ;" ;r*'^t;'"'-ff fififf-"Ж;:}Хi
вносятся соответствуюцие



работника ПоД роспись не менее чем за 30 календарньж дней до новой даты
проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной
комиссии без уважительной причины аттестационнбI комиссия проводит
аттестацию в его отсутствие.

4,2. Аттестационная комиссия рассматривает прсдставление,
дополнительные сведения, представленные самим педагогическим
работником, характеризующие его профессиональнуто деятельность (в случае
их представления).

4,з. По результатам аттестации педагогическоIо
аттестационная Комиссия принимает одно из следrощих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается лолжность
педагогического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается доJlжность
педагогического работника).

4.4. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие
аттестуемого педагогического работника открытым aonoao"unr""
большинством голосов членов аттестационной по"й""r", присутствуюцих
на заседании.

при прохождении аттестации педагогический работник, являющийся
членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании
по своей кандидатуре.

4.5. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной
комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о
соответствии работника занимаемой должности! п"дuaоr""""пrЙ работникпризнается соответствующим занимаемой должности.4,6, Результаты аттестации педагогического работника,

работника

непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии_
сообщаются ему после подведения итогов голосования.

4.7. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в
протокол, подписываемый председателем, заместителем rlредседателя,
секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на
заседании, который хранится с представлениями, дополнительными
сведениями, представленными самими педагогическими работниками,характеризующими их профессионаJIьную деятельность (в случае их
наличия), у директора ЦППРК.

4.8. На педагогического работника, прошедшего атIестацию, не
позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной
комиссии составляется выпис
фамилии, имени, отчестве (,o;"#;;fi :хJ;r";ffJ,чж",:х"*ж"".;
должности, дате заседания аттестационной комиссии, результат:жголосования, о принятом аттестационной комиссией решении. !иректор
щппрк знакомит педагогического работника " "u,пr"пой 

из протокола под
роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Вьшиска из
протокола хранится в личном деле педагогического работника.



4.9, Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и

профессиональной деятельности педагогический работник вправе

обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерачии, 
л_ _л_

4.10. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемои

должности не проходят следующие педагогические работники: 
.

;;;;;;;;;;";й" работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в

которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;
aj *"'"*rrur, пu*одящиеся в отпчске по беременности и родам;

д) лица, находящ"""" " o'ny"n" по уходу за ребенком до дости)t(ения им

возраста трех лет: 
_

"i 
о'r"уr"r"о"u"',ие на рабочеМ месте более четырех месяцев подряд в связи с

заболеванием.
дттестация педагогиqеских работников, пр9дусмотреЕных

,"оrЙr^r, ;.,, и ]д] настояцего пункта, возможна не РаНее ЧеМ ЧеРеЗ ДВа

йч no"n" 
"* "u,хода 

из указанных отпусков,

Аттестация педагогических работ"и*ов, предусмотренных подтryнктом "е"

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на

работу.
4.11. дттестационные комиссии организаций дают рекомендации

работодателю о возможности назначения на соответств)4ощие доJlжности

педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или

стажа работы, y",unoun"nn",><-'u р*д"п" "Требования к__квалификации"

раздела "КвалиЕ"пччl-rо"rlu,",uрuп,"р,""*, должностей |19_"]_1Т::
образования" Единого квалификационного справочника должностеи

руководителей, специалистов , "пу*uщ"' 
<1> и (или) про_фессиональными

стандартами, но ооладающих достаточным практическим опытом и

ком[етентностью, uo,nonn""ll* качественно и в полном объеме

возложеннъlе на них должностные обязанности,


